SALINAN
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

NOMOR 2 TAHUN 2018

TENTANG

AKSI INSPIRATIF WARGA UNTUK PERUBAHAN DALAM PENDAMPINGAN

Menimbang

PEMBANGUNAN DESA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR,

. bahwa pembangunan desa bertujuan untuk meningkatkan

kesejahteraan dan kualitas hidup masyarakat serta
penanggulangan kemiskinan melalui pemenuhan
kebutuhan dasar, pembangunan sarana dan prasarana
desa, pengembangan potensi ekonomi lokal, serta
pemanfaatan sumber daya alam dan lingkungan secara
berkelanjutan;

. bahwa dalam rangka pelaksanaan pembangunan desa

dilakukan penyusunan rencana pembangunan desa
melalui  penggalian gagasan yang dilakukan secara
partisipatif dengan melibatkan seluruh unsur masyarakat
untuk menemukan potensi dan peluang pendayagunaan
sumber daya desa, serta permasalahan yang dihadapi;

. bahwa untuk menampung gagasan dan aspirasi

masyarakat desa diperlukan suatu wadah atau alat kerja
yang sesuai dengan kondisi dan kebutuhan masyarakat
melalut aksi inspiratif warga untuk perubahan dalam
pendampingan pembangunan desa;

. bahwa sesuai ketentuan Pasal 16 ayat (4) Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014 tentang
Pedoman Pembangunan Desa, dalam hal terjadi hambatan
dan kesulitan dalam petierapan alat kerja, tim penyusun
rencana pembangunan jangka menengah desa dapat
menggunakan alat kerja lainnya yang sesuai dengan
kondisi dan kemampuan masyarakat desa serta untuk
memberikan landasan dan kepastian hukum dalam
pelaksanaan optimalisasi tugas pendampingan desa
diperlukan pengaturan mengenai aksi ispiratif warga
untuk perubahan dalam pendampingan pembangunan
desa;
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Mengingat

Menetapkan :

DR

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b, huruf ¢ dan huruf d perlu
menetapkan Peraturan Gubernur tentang Aksi Inspiratif
Warga Untuk  Perubahan Dalam  Pendampingan
Pembangunan Desa;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Otonom Provinsi
Kalimantan Barat, Kalimantan Selatan dan Kalimantan
Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 65, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1106);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5495);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587)sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014
tentang Pedoman Pembangunan Desa (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 2094);

Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal
dan Transmigrasi Nomor 3 Tahun 2015 tentang
Pendampingan Desa (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 160);

MEMUTUSKAN:
PERATURAN GUBERNUR TENTANG AKSI INSPIRATIF WARGA
UNTUK PERUBAHAN DALAM PENDAMPINGAN
PEMBANGUNAN DESA.
BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksud dengan:

1. Daerah adalah Provinsi Kalimantan Timur



(1)

{2)

(1)
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Pemerintah Daerah adalah Gubernur sebagai unsur penyelenggara
pemerintahanan  daerah yang memimpin pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom Provinsi
Kalimantan Timur.

Pemerintah Kabupaten adalah Pemerintah Kabupaten di Provinsi
Kalimantan Timur.

Desa adalah desa dan desa adat atau yang disebut dengan nama lain,
selanjutnya disebut Desa, adalah kesatuan masyarakat hukum yang
memiliki batas wilayah yang berwenang untuk mengatur dan mengurus
urusan pemerintahan, kepentingan masyarakat setempat berdasarkan
prakarsa masyarakat, hak asal usul, dan/atau hak tradisional yang diakui
dan dihormati dalam sistem pemerintahan Negara Kesatuan Republik
Indonesia.

Pendamping adalah orang yang bertugas memfasilitasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pebangunan, pembinaan kemasyarakatan dan
pemberdayaan masyarakat Desa.

Pembangunan Desa adalah upaya peningkatan kualitas hidup dan
kehidupan untuk sebesar-besarnya kesejahiteraan masyarakat Desa.

Aksi Inspiratif Warga Untuk Perubahan yang selanjutnya disebut SIGAP
adalah pendekatan yang mendorong masyarakat untuk mendayagunakan
kekuatan yangdimiliki untuk melakukan aksi inspiratif dalam
Pembangunan Desa.

Aplikasi SIGAP adalah alat bantu yang dapat mempermudah pelaporan
pelaksanan SIGAP dan menyampaikan perkembangan Pembangunan Desa
dengan cepat melalui smartphone,

Pasal 2

SIGAP dimaksudkan sebagai pedoman dalam  Pendampingan
Pembangunan Desa berbasis potensi.

SIGAP bertujuan untuk memperbaiki tata kelola pemerintah desa,
mendorong pengelolaan sumber daya alam berbasis masyarakat di tingkat
desa dan mendorong peningkatan ekonomi masyarakat melalui Badan
Usaha Milik Desa.

BAB II
PELAKSANAAN SIGAP

Pasal 3

SIGAP dalam Pendampingan Pembangunan Desa berbasis potensi
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2terdiri atas tahapan:

membuka diri;

menentukan tema perubahan;

menemukenali potensi ;

membangun mimpi dan harapan,;

merencanakan aksi dan kegiatan;

melaksanakan aksi dan kegiatan; dan

merayakan keberhasilan.

mmepo op
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Uralan mengenai tahapan SIGAP sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Gubernur ini.

Pasal 4

Pemerintah Daerahdan Pemerintah Kabupaten memfasilitasi pelaksanaan
SIGAP dalam Pendampingan Pembangunan Desa.

Pelaksanaan SIGAP dalam Pendampingan Pembangunan Desa
dilaksanakan oleh Pendamping yang terdiri atas:

a. tenaga pendamping profesional;

b. kader pemberdayaan masyarakat desa; dan/atau

¢. pihak ketiga.

Tenaga pendamping professional sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
huruf a adalah Pendamping lokal Desa.

SIGAP dapat dilaksanakan secara bertahap dan/atau menyeluruh di
wilayah Daerah sesuai dengan kebutuhan dan karakteristik Desa.

Pelaksanaan SIGAP sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat dimuat
dalam Peraturan Bupati tentang perencanaan pembangunan desa.

BAB Il
PELAPORAN, PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

Pasal 5

Kepala Desa melaporkan perkembangan pelaksanaan Pembangunan Desa
melalui Aplikasi SIGAP,

Laporan perkembangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dimuat
dalam aplikasi secbagal dashboard untuk mempermudah Pemerintah
Dacrah dan pemerintah kabupaten memonitor perkembangan
pembangunan Desa di wilayah Daerah.

Dashboard sebagaimana dimaksud pada ayat (2} merupakan panel
kontrol pada aplikasi SIGAP yang memuat informasi desa secara cepat

dan akurat.

Pasal 6

Pemerintah Daerah melalui Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desamelakukan pembinaan dan pengawasanterhadap
pelaksanaan SIGAP di seluruh kabupaten.

Pemerintah kabupaten melalui perangkat daerah yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan desa melakukan pembinaan dan pengawasan
terhadap pelaksanaan SIGAP didaerah masing-masing.
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BAB IV
PEMBIAYAAN

Pasal 7

Pembiayaan yang timbul dalam pelaksanaan SIGAP dibebankan pada
anggaran pendapatan dan belanja daerah provinsi, anggaran pendapatan dan
belanja daerah kabupaten, anggaran pendapatan dan belanja desa, hibah atau
sumber lain yang sah dan tidak mengikat sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

BABV
PENUTUP

Pasal 8

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Dacrah Provinsi
Kalimantan Timur.

Ditetapkan di Samarinda
pada tanggal 2% Tob 2o

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

ttd

DR. H. AWANG FAROEK ISHAK

Diundangkan di Samarinda
pada tanggal 27 "W 2018

Pj. SEKRETARIS DAERAH PROVINSI
KALIMANTAN TMUR
ttdp
DR. Hj. MEILIANA
BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR TAHUN 2018 NOMOR
Salinan sesuai dengan aslinya

SEKRETARIAT DAERAH PROV. KALTIM
KEPALA BIRO HUKUM,

H. SUROTO, SH
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19620527 198503 1 006




LAMPIRAN : PERATURAN GUBERNUR NOMOR TAHUN 2018 TENTANG AKSI
INSPIRATIF WARGA UNTUK PERUBAHAN DALAM
PENDAMPINGAN PEMBANGUNAN DESA

URAIAN TAHAPAN DALAM PELAKSANAAN SIGAP

BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pembangunan desa bertujuan meningkatkan kesejahteraan masyarakat
desa dan kualitas hidup manusia serta penanggulangan kemiskinan melalui
penyediaan pemenuhan kebutuhan dasar, pembangunan sarana dan
prasarana, pengembangan potensi ekonomi local, serta pemanfaatan sumber
daya alam dan lingkungan secara berkelanjutan. Untuk dapat mencapai
tujuan tersebut periu disusun sebuah perencanaan yang baik di tingkat desa
berdasarkan potensi yang dimiliki desa dengan memperhatikan perencanaan
di tingkat kabupaten.

Perencanaan berbasis potensi Desa dan mengacu pada rencana
pembangunan kabupaten ini selaras dengan amanah dari UU 6/2014 tentang
Desa yang melakukan pembangunan desa dengan 2 (dua) pendekatan yaitu
pendekatan yaitu "Desa Membangun” dan "Membangun Desa”, Potensi Desa
perlu diidentifikasikan secara optimal untuk bisa dimanfaatkan sebesar-
besarnya bagi kepentingan pembangunan Desadalam konteks “desa
membangun”. Untuk mengoptimalkan pembangunan Desa, peran kabupaten
sangat besar pengaruhnya dalam mengisi kebutuhan pembangunan yang
tidak bisa dilakukan di tingkat Desa dalam konteks “membangun desa”.

Perencanaan Desa dituangkan dalam dokumen Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Desa yang merupakan satu-satunya dokumen perencanaan
di Desa dan menjadi dasar penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Desa. Dokumen ini berisikan prioritas, program, kegiatan, dan kebutuhan
Pembangunan Desa yang didanai oleh Anggaran Pendapatan dan Belanja
Desa, swadaya masyarakat Desa, dan/atau Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten berdasarkan penilaian terhadap kebutuhan masyarakat
Desa dan impian masyarakat berdasarkan potensi Desa.

Perencanaan pembangunan Desa harus dilakukan melalui proses tahapan
kegiatan yang diselenggarakan oleh pemerintah Desa secara partisipatif
dengan melibatkan Badan Permusyawaratan Desa dan unsur masyarakat.
Dalam proses ini perlu diperhatikan pemanfaatan dan pengalokasian sumber
daya desa baik sosial, ekonomi budaya, biofisik dan berbagai potensi yang ada
dalam rangka mencapai tujuan pembangunan Desa.

Kunci keberhasilan pembangunan Desa terletak pada 3 (tiga) indikator
yaitu (1) Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik; (2} Adanya wilayah
kelola masyarakat (3} Peningkatan Kesejahteraan ekonomi masyarakat.

Ketiga indikator ini dapat dicapai dengan menjalankan tahapan-
tahapanpendampinganyang meliputi (1) Membuka diri, (2) Menentukan Tema
Perubahan, (3) Menemukenali potensi, (4) membangun impian dan harapan (5)
Merencanakan aksi dan kegiatan, (6) Melaksanakan aksi dan kegiatan, (7)
Merayakan keberhasilan yang dicapai. Tahapan tahapan ini akan membantu

masyarakat Desa dalam menyusun perencanaan secara sistematis, efektif dan
efisien.
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Tahapan ini merupakan bagian dari Pendekatan SIGAP (Aksi Inspiratif
Warga untuk Perubahan menuju Masyarakat) adalah pendekatan untuk
pendampingan masyarakat Desa dalam mendukung penguatan kapasitas
masyarakat dalam mengenal potensi kekuatan dalam perencanaan
pembangunan Desa. Desa SIGAP adalah Desa yang memiliki tata kelola
pemerintahan yang baik, pengelolaan sumber daya alam yang berkelanjutan
dan masyarakat yang sejahtera.

Undang-Undang Nomor & Tahun 2014 tentang Desa telah mengatur bahwa
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat desa ditempuh melalui upaya
pendampingan. Pendampingan menjadi salah satu langkah penting yang
harus dilakukan untuk percepatan pencapaian kemandirian dan
kesejahteraan masyarakat. Kemandirian dan kesejahteraan masyarakat dapat
dicapai diantaranya melalui peningkatan pengetahuan, sikap, keterampilan,
perilaku, kemampuan, kesadaran serta memanfaatkan sumber daya sesuai
dengan esensi masalah dan prioritas kebutuhan masyarakat desa.

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa,
pendampingan desa harus dilakukan dengan paradigma penguatan
masyarakat desa sebagai subjek. Dalam praksis kebijakan pemberdayaan
masyarakat scbelum UU Desa, kader-kader penggerak di desa cenderung
dibentuk melalui penugasan dari supradesa, menjadi bagian dari prasayarat
proyek, serta bekerja didasarkan atas skema petunjuk teknis” yang rinci.

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa dicirikan oleh adanya
perubahan pola pendampingan desa yaitu dari semula berkarakter “kontrol
dan mobilisasi partisipasi”, berubah menjadi fasilitasi gerakan pembaharuan
desa sebagai komunitas yang mandiri. Berlandaskan asas rekognisi dan
subsidiaritas, pendampingan desa mengutamakan kesadaran politik warga
desa untuk terlibat aktif dalam urusan di desanya secara sukarela sehingga
arah gerak kehidupan di desa merupakan aktualitas kepentingan bersama
yang dirumuskan secara musyawarah mufakat dalam semangat gotong
royong.

Menindaklanjuti Pasal 128, Pasal 129, Pasal 130, Pasal 31 PP 43 Tahun
2014 maka diterbitkan Peraturan Menteri Desa Pembangunan Daerah
Tertinggal dan Transmigrasi (PermendesPDTT) Nomor 3 Tahun 2015 tentang
Pendampingan Desa, Pasal 4 Permendes PDTT Nomor 3 Tahun
2015,Pendampingan Desa dilaksanakan oleh pendamping yvang terdiri atas: a.
tenaga pendamping profesional; b. kader pemberdayaan masyarakat desa
(KPMD}); dan/atau ¢. pihak ketiga (dimana pihak ketiga terdiri dari Lembaga
Swadaya Masyarakat; Perguruan Tinggi; Organisasi Kemasyarakatan; atau
Perusahan). Berdasarkan Pasal 129Peraturan Pemerintah No43 Tahun 2014
tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang
Desa sebagaimana sudah diubah dengan Peraturan Pemerintah No 47 Tahun
2015, menyatakan bahwa tenaga pendamping profesional sebagaimana
dimaksud terdiri atas :

a) tenaga pendamping lokal desa yang bertugas di desa untuk mendampingi
desa dalam penyelenggaraan pemerintahan desa, kerja sama desa,
pengembangan BUMDesa, dan pembangunan yang berskala lokal desa;

b) tenaga pendampingan desa yang bertugas di kecamatan untuk
mendampingi desa dalam penyelenggaraan pemerintahan desa, kerjasama
desa, pengembangan BUMDesa, dan pembangunan yang berskala lokal
desa;

c) tenaga pendamping teknis yang bertugas di kecamatan untuk mendampingi
desa dalam pelaksanaan program dan kegiatan sektoral;

d) tenaga ahli pemberdayaan masyarakat yang bertugas meningkatkan
kapasitas tenaga pendamping dalam rangka penyelenggaraan
pemerintahan desa, pelaksanaan pembangunan desa, pembinaan
kemasyarakatan desa dan pemberdayaan masyarakat.
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Sebagai tindaklanjut Permendagri No 3 tahun 2015 tentang
pendampingan desa telah ditetapkan Standar Operasional Prosedur (SOP)
Pembinaan dan Pengendalian Tenaga Pendamping Profesional. Yang mengatur
berbagai kegiatan dalam melakukan tindakan pemberdayaan masyarakat
melalul asistensi, pengorganisasian, pengarahan dan fasilitasi desa. Namun
sampal dengan saat ini belum ada metode, pendekatan atau tool yang dapat
digunakan pendamping masyarakat desa, dalam melaksanakan tugas
pendampingannya.

Berdasarkan hal diatas maka Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur
melalui Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa telah
mengembangkan suatu pendekatanPendampingan Desa melalui Aksi Inspirasi
Warga untuk Perubahan (SIGAP) dan dalam kurun waktu 5 {lima) tahun
terakhir telah diuji coba penggunaanya pada 26 Desa terpilih di Kalimantan
Timur dan dianggap berhasil.

Dengan adanya asas rekognisi (pengakuan terhadap hak asal usul) dan
asas subsidiaritas (penetapan kewenangan berskala lokal dan pengambilan
keputusan secara lokal untuk kepentingan masyarakat desa) dalam
pengaturan desa, memberikan kewenangan yang hesar kepada desa untuk
mengatur dan mengurus urusan masyarakat secara mandiri untuk
mewujudkan desa yang maju, mandiri, demokratis dan sejahtera.

Untuk mewujudkan desa yang maju, mandiri, demokratis dan sejahtera,
metode pendampingan desa melalui Aksi Inspirasi Warga untuk Perubahan
(SIGAP) yang dikembangkan berdasarkan pengalaman 26 desa di wilayah
Provinsi Kalimantan Timur maka pemerintah provinsi perlu menetapkan
pedoman pendampingan desa

B. Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Pedoman Pendampingan Desa melalui SIGAP merupakan kebijakan
Pemerinah Provinsi Kalimantan Timur yang berguna untuk pendamping
desa dalam melakukan pendampingan masyarakat dan pemerintahan
Desa.

b. Tyjuan

Dengan adanya pedoman pendampingan desa melalui SIGAP dapat
membantu mengoptimalkan peran pendamping masyarakat desa dan
pemerintah desa yang berkaitan dengan tata kelola pemerintah desa;
pengelolaan sumberdaya alam berbasis masyarakat di tingkat desa dan
peningkatan ckonomi masyarakat melalui badan usaha milik desa

BAB I
PEDOMAN PENDAMPINGAN DESA

A. Aksi Inspirasi Warga untuk Perubahan (SIGAP)

Pedoman pendampingan melalui pendekatan SIGAP, memiliki peran
strategis dalam:
1} mendampingi warga dalam menemukenali kekuatan yang dimilki dan
mendayagunakan kekuatan tersebut untuk mencapai mimpi dan visi besar
masyarakat.
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2) merancang proses, menyediakan alat bantu, dan menciptakan kondisi yang
memudahkan warga dan pemerintah desa dalam merencanakan dan
melaksanakan suatu inisiatif.

3) menyambungkan warga masyarakat dengan pihak lain, seperti lembaga
pemerintah, perusahaan, lembaga penelitian, lembaga swadaya masyarakat
dan kelompok masyarakat lain.

4} meningkakan pemahaman dan keadaran warga terhadap berbagai isu yang
relevan, terutama isu-isu tata kelola pemerintahan desa, pengelolaan
sumber daya alam, pengembangan ekonomi, lingkungan dan perubahan
iklim

Strategi perlibatan masyarakat yang dikembangkan ini meliputi tahapan-
tahapan appreciative inquiryyang terbagi dalam 7 (tujuh) tahapan yaitu:
disclosure (membuka diri); Define {menentukan tema perubahan); discovery
{menemukenali potensi); dream (membangung impian dan harapan);
design(merencanakan aksi dan kegiatan); delivery (melaksanakan aksi dan
kegiatan); dan drive{merayakan keberhasilan yang dicapai).

Metode Pendampingan Desa melalui SIGAP juga mendukung setidaknya 3
(tiga) aspek utama dalam Undang- Undang Desa yaitu :

1) Implementasi Undang Undang Desa yang meliputi pembangunan kawasan
perdesaan, dana desa, BUM Desa dan sistem infomasi

2) Mendukung partisipasi dalam bentuk keterlibatan warga, keterbukaan
informasi, membangun visi desa dan memantau perkembangannya.

3) Mendorong proses pemetaan desa partisipatif yang meliputi tapal batas,
penggunaan lahan, ketahanan pangan, kondisi sosial- ekonomi- budaya
vang berhubungan erat dengan tata ruang desa.

B. Strategi Pelibatan Masyarakat dan Tahapan utama

Strategi pelibatan masyarakat ini bertumpu pada pendekatan
appreciative inquiry (Al} untuk menggali, menemukenali dan menghargai
kekuatan yang dimiliki warga dan mendayagunakannya sebagai daya dorong
untuk melakukan perubahan positif dan inspiratif. Strategi perlibatan
masyarakat yang dikembangkan membagi proses pendampingan kedalam
beberapa tahapan utama. yang dikembangkan dilakukan melalui 7tahapan
scbagat berikut :

1. Membuka dirt: pada tahapan awal ini, warga dan pendamping saling
membuka dirl untuk membangun hubungan dan kedekatan. Warga
menyampaikan Kepada pendamping desa mengenai kehidupan mereka,
tantangan yang mereka hadapi, serta harapan dan mimpi mereka atas
kehidupan yang lebih baik;

2. Define (menentukan temaperubahan ): pada tahap ini pendamping desa
dan warga membangun percakapan tematik mengenai tema-tema yang
penting bagi keberlanjutan kehidupan masyarakat terutama yang terkait
dengan perubahan iklim, hutan, sungai, dan pantai

3. Discovery (menemukenali potensi): pada tahap ini, warga bersama-sama
menemukenali kekuatan dan aset yang mereka miliki dan memahami
bahwa kekuatan ini dapat digunakan secara lebih baik untuk mencapai
mimpi dan harapan tersebut;

4. Dream (Membangun impian dan harapan): pada tahap ini warga desa
membangun mimpi bersama yang akan diwujudkan secara bersama-sama
dengan memanfaatkan kekuatan dan aset yang mereka miliki;

S. Design (merencanakan aksi dan kegiatan) : pada tahap ini, warga desa
merancang aksi dan kegatan yang akan mereka lakukan untuk
mewujudkan mimpi bersama mereka;
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6. Delivery (melaksanakan aksi dan kegiatan):pada tahap ini warga desa
melakukan aksi-aksi inspiratif untuk memperbaiki kehidupan mereka dan
sumber daya alam disekitarnya

7. Drive (merayakan keberhasilan); pada tahap ini warga merayakan
keberhasilan dalam melakukan aksi dan kegiatan tersebut dengan tujuan
untuk dapat menginspirasi dan menggerakkan warga lainnya untuk
melakukan perubahan-perubahan positif lainnya, Warga desa menjadi
tokoh dan motor perubahan dam membawa desa mereka semakin dekat
dengan mimpi bersama mereka.

ketujuh tahapan tersebut dalam rinciannya digambarkan dalam bentuk
diagram dibawah ini
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Melalui tahapan-tahapan tersebut diatas, warga desa akan merancang
keterlibatan mereka dalam melakukan aksi dan inisiatif yang akan membawa
mereka kepada kehidupan yang lebih baik.

Semua tahapan tersebut dapat diuraikan secara ringkas sebagai berikut:

1. Proses Membangun Hubungan dan Kedekatan

Sebagai tahap awal, pendamping desamembangun hubungan dan
kedekatan dengan warga desa yang akan didampingi. Tahapan membangun
landasan ketja sama ini merupakan tahapan yang sangat penting schingga
pendamping desa perlu mengalokasikan waktu antara 3-6 bulan sampai
hubungan, rasa kepercayaan dan kedekatan ini terbangun. Selama periede ini,
pendamping desa perlu berinteraksi secara intensif dengan tokoh dan warga
desa baik dalam kontek formal dan informal di Kantor Kepala Desa, warung,
ladang, rumah warga, atau di tempat lainnya. Melalui interaksi ini,
pendamping desa akan memahami kondisi sosial, ekonomi, dan budaya

setempat dan bagaimana warga desa memanfaatkan sumber daya di sekitar
mereka.
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Pendamping desa juga perlu menggunakan tahapan ini untuk
memperkenalkan diri, lembaga yang diwakili, dan membagi pengalaman dan
pembelajaran dari tempat lain.

2. Membangun Percakapan Tematik

Setelah terbangunnya kedekatan denganwarga, maka pendamping
desadapat memulai membangun percakapan tematik, dalam konteks formal
dan informal. Melalui tahapan ini, warga diharapkan lebih memahami
hubungan antara kegiatan pemanfaatan dan menemukenali perananan yang
dapat mereka mainkan untuk melakukan perubahan. Di akhir tahapan ini,
pendamping desa juga perlu menggali apakah warga tertarik untuk ikut
terlibat dalam inistiatif tersebut. Bila warga desa menyatakan ketertarikannya
untuk terlibat secara aktif maka pendamping desaperiu menggalii lebih dalam
dan mengindentifikasi peranan apa yang bisa dimainkan oleh masyarakat
yvang didampingi dalam inisiatif.

3. Menemukenali kekuatan dan potensi

Membuat peta kekuatan, yang mencakup persiapan strategi pelibatan
masyarakat dengan menggunakan pendekatan pengembangan masyarakat
yang berbasis kekuatan. Landasan pendekatan ini adalah kepercayaan bahwa
masyarakat memiliki kekuatan (aset) dalam bentuk keterampilan,
kemampuan, pegalaman, hubungan sosial, dan lainnya yang dapat
didayagunakan untuk membangun masyarakat yang berdaya. Umumnya
kekuatan ini sering tidak ditemukenali atau dinafikan sehingga warga desa
menjadi tidak percaya dengan kekuatan mereka sendiri dan terlu tergantung
pada dukungan dan sumber daya dari luar.

Pada tahapan ini, pendamping desa harus mendampingi warga desa dalam
menemukenali kekuatan-kekuatan tersebut dan mendiskusikan bagaimana
kekuatan tersebut dapat lebih didayagunakan untuk melakukan perubahan-
perubahan yang akan membawa desa dan kehidupan warga ke arah yang
lebih baik.

4. Membangun Mimpi dan Harapan Bersama

Dalam hal, warga telah menemukan dan mengenali kekuatan mereka,
maka mereka harus dapat menentukan kehidupan yang lebik baik termasuk
apa yang mereka inginkan. Pendamping desa mendampingi warga desa dalam
membangun mimpi atan visi bersama terhadap kondisi ideal yang ingin
mereka wujudkan dalam 10-15 tahun ke depan dalam kehidupan di desa
mereka,

Kondisi ideal terkait kehidupan warga meliputi antara lain kesejahteraan,
sumber mata pencaharian yang memadai, layanan kesehatan dan pendidikan
yang ideal, dan adanya prasarana dan sarana yang layak seperti instalasi air
bersih dan listrik. Kondisi hutan dan alam yang ideal meliputi antara lain,
kondisi hutan dan sungai yang baik, berlimpahnya ikan, binatang buruan,
kayu, madu, gaharu, rotan dan lainnya.

Pada tahap ini, pendamping desaperlu memastikan bahwa mimpi atau visi
yang muncul cukup holistik (menyeluruh) dimana tidak hanya terfokus pada
satu aspek saja, misalnya pembangunan infrastruktur desa, dan mimpi atau
visi tersebut dapat dicapai dalam kurun waktu yang disepakati. Pada akhir
tahapan ini, warga desa yang didampingi berhasil mengembangkan satu
mimpi atau visi yang disepakati bersama.
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Wargadesa selanjutnya didampingi untuk membuat tata guna lahan desa
sebagai bagian dari usaha dalam mewujudkan mimpi atau visi bersama
mereka. Bila dalam tahap sebelumnya mereka memimpikan apa yang mereka
inginkan, maka pada tahap ini mereka perlu mendiskusikan dan menyepakati
rencana-rencana tersebut sebaiknya disusun dan dibangun.

5. Merencanakan aksi dan Kegiatan

Setelah membangun mimpi, maka warga desa selanjutnya didampingi
dalam mengembangkan strategi dan mengidentifikasi aksi atau kegiatan yang
perlu dilakukan untuk mencapai visi mereka. Strategi-strategi dan kegiatan-
kegiatan ini selanjutnya disusun sesuai dengan urutan kepentingan dan
dituangkan ke dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Desa (RPJMDesa) dan Rencana Kerja Pembangunan Desa (RKPDesa).

Melalui proses membangun visi yang menyeluruh,dokumen-dokumen ini
akan mencakup: strategi, kegiatan dan pembiayaan untuk pembangunan
infrastruktur, termasuk aspek-aspek penting kehidupan lainnya, seperti
pengembangan kapasitas, ekonomi, sosial budaya dan pengelolaan hutan dan
sumber daya alam lainnya.

Dokumen perencanaan ini menjadi landasan bagi warga dalam membangun
desa, dengan sumber pendanaan dengan kekuatan sendiri serta menggalang
sumber-sumber pendanaan lainnya dapat dijajaki, antara lain pendanaan
yang berasal dari Pemerintah, Pemerintah Provinsi dan Pemerintah
Kabupaten, lembaga pemerintah lainnya, perusahaan, dan LSM baik lokal
maupun internasional berdasarkan aturan perundang-undangan yang
berlaku.

Melalui proses pembuatan mimpi dan rencana pembangunan desa, warga
desa akan mengidentifikasi strategi dan kegiatan untuk mempertahankan dan
memperbaiki kondisi desa.Dalam membantu warga dalam menyusun rencana
kerja, pendamping desa memastikan bahwa kegiatan-kegiatan mitigasi yang
diusulkan secara realistis dan dapat disepakati oleh warga, termasuk insentif
yvang dikembangkan harus sesuai dengan minat dan kebutuhan warga.

Di dalam rencana Kerja ini, warga juga akan mendeskripsikan kontribusi
mercka dalam melakukan kegiatan-kegiatan terebut, dukungan pendanaan
yang dibutuhkan, bagaimana mereka mendistribusikan manfaat yang diterima
secara adil di dalam desa, tata kelola pendanaan dan sistem
pertanggungjawaban, dan pemantauan kinerja yang akan dikembangkan.

Selanjutnya rencana kerja ini juga perlu dikomunikasikan kepada pihak
ketiga yang dipilih.Rencana kerja ini juga perlu dikomunikasikan kepada
pihak ketiga yang dipilih, seperti dinas pemerintahan terkait dan pihak lainnya
yang terkait dengan wilayah desa.

Kesepakatan warga untuk terlibat selanjutnya dituangkan kedalam satu
dokumen kesepakatan. Dokumen kesepakatan ini mengurai komitmen warga
serta keterlibatan mereka dalam usaha-usaha pembangunan desa. Dokumen
kesepakatan ini perlu dikawal dengan baik sehingga warga desa memberikan
persetujuannya tanpa ada paksaan dan memahami bahwa mereka bertangung
jawab untuk menjalankan komitmen mitigasi tersebut dengan sungguh-
sungguh.

Pendamping desa selanjutnya memastikan bahwa setiap warga betul-betul
memahami komitmen yang akan dilaksanakan bersama dan mengindentifikasi
cara atau mekanisme yang paling sesuai dengan kondisi sosial budaya
setempat untuk mengikat kesepakatan tersebut. Rencana kerja yang sudah
disusun dan difinalisasi dapat juga diajukan kepada penyandang dana.
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Dalam hal rencana kerja masyarakat dinilai baik dan lembaga penyandang
dana bersedia memberikan pendanaan, maka pendamping desaperlu
membantu masyarakat dalam memahami isi Perjanjian Kerja Sama yang
diajukan oleh penyandang dana dan ketentuan-ketentuan yang harus diikuti
selama masa perjanjian. Setelah scluruh isi perjanjian disepakati, perjanjian
tersebut dapat ditandatangani oleh kedua belah pihak.

6. Mclaksanakan Aksi dan Kegiatan

- Pada tahapan ini, pendamping desa membantu lembaga desa dan kelompok
yang dibentuk untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan seperti yang
direncanakan dengan menggunakan kekuatan dan aset yang dimiliki, dan
memanfaatkan dana yang berhasil digalang untuk mewujudkan mimpi
mereka.

Lembaga desa dan ketua kelompok didampingi dalam mengelola dana,
seperti mencatat pengeluaran dan menyimpan bukti-bukti keuangan yang
diperlukan, dan menyusun rencana kerja lebih rinci bersama-sama dengan
angota kelompok masing-masing.

Sebagai bagian dari inisiatif pemantauan, pendamping desaperlu
membantu lembaga desa dalam mengembangkan formulir atau tabel
pemantauan yang sesuai, mengisi formulir atau tabel tersebut dengan teratur,
dan selanjutnya menyampaikan hasil pemantauan tersebut dengan teratur.
Dalam proses ini warga harus didampingi dalam mengkaji kemajuan dan
capaian yang diperoleh, tantangan yang dihadapi, dan mengidentifikasi
bagaimana mereka dapat memperbaiki capaian dan kinerja mereka pada
tahap selanjutnya.

Di akhir periode pelaksanaan rencana kerja, warga desa perlu mengkaji
'seberapa jauh pelaksanaan kegiatan yang direncanakan, seberapa jauh
capaian dan indikator capalan telah diperoleh, pembelajaran yang diperoleh,
dan bagaimana pembelajaran ini digunakan dalam menyusun rencana kerja
tahun.

7. Merayakan dan Menggerakkan

Setelah warga desa melaksanakan komitmen sebagaimana tertera dalam
rencana Kerja selama periode tertentu dan mengetahui bagaimana mereka
dapat memperbaiki aksi dan kegiatan mereka di periode berikutnya. Maka
pendamping desa perlu mengajak warga desa untuk merayakan capaian
mereka, Perayaan ini perlu dilakukan untuk mengingatkan warga desabahwa
mereka telah melakukan aksi inspiratif selama periode tertentu yang akan
membawa mereka semakin dekat dengan mimpi besar.

BAB III.

PROSES PENDAMPINGAN

A. Membangun Peta Kekuatan Masyarakat

Strategi pelibatan masyarakat yang dikembangkan menggunakan
pendekatan pengembangan masyarakat berbasis aset atau kekuatan.Landasan
pendekatan ini adalah keyakinan bahwa masyarakat memiliki kekuatan atau
aset, dalam bentuk keterampilan, kemampuan, pengalaman, hubungan sosial,
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sumber daya alam, dan lain-lain, yang dapat didayagunakan untuk
membangun masyarakat mandiri.

Kekuatan atau aset sering tidak ditemukenali atau dinafikkan sehingga
masyarakat menjadi tidak percaya dengan kekuatan mereka sendin dan
tergantung pada dukungan dan sumber daya dari luar. Dengan menggunakan
pendekatan ini, pendamping desa perlu melakukan wawancara dan diskusi
apresiatif bersama masyarakat untuk menemukenali kekuatan-kekuatan yang
dimilikinya dan mendiskusikan bagaimana kekuatan tersebut dapat lebih
dimanfaatkan untuk melakukan perubahan-perubahan yang akan menjadikan
kehidupan masyarakat lebih baik.

Dalam memfasilitasi proses menemukenali kekuatan yang dimiliki
masyarakat, pendamping desa mengajak warga untuk melihat diri mereka
sendiri dan mengidentifikasi aset yang mereka miliki dengan cara berbeda.
Proses ini penting karena seringkali crang fokus pada apa yang kurang atau
tidak dimiliki, dan tidak melihat aset yang ada sebagai modal luar biasa yang
bisa dimanfaatkan untuk meningkatkan kualitas hidup mereka. Pendamping
desa perlu mendorong warga menemukenali dan menyadari pentingnya
kekuatan individu, kelompok dan sumber daya yang mereka miliki.

Pendamping desa perlu menumbuhkan kesadaran, rasa percaya diri,
dan kebanggaan masyarakat terhadap diri mereka sendiri di tengah derasnya
persepsi banyak pihak bahwa masyarakat yang berada di dalam dan di sekitar
wilayah hutan adalah masyarakat yang terpinggirkan. Kepercayaan diri dan
kebanggaan sebagai kelompok yang memiliki potensi yang luar biasa akan
menjadi daya dorong yang besar bagi masyarakat dalam melakukan
perubahan ke arah vang lebih baik dan mencapai mimpi mereka dengan
kekuatan yang mereka miliki.

Wawancara apresiatif adalah langkah pertama untuk menemukenali
aset yang dimiliki oleh masyarakat.Proses ini dimulai dengan mengaiak warga
menceritakan pengalaman pengalaman membanggakan yang tidak terlupakan,
yang merupakan cerita sukses warga di masa lalu dan menjadi inspirasi warga
hingga saat ini. Pengalaman sukses di masa lalu ini digunakan untuk
membuat peta kekuatan warga. Kekuatan dapat dikelompokkan ke dalam tiga
kategori:

Pertama, aset individu yang dapat berupa pengetahuan, keterampilan
dan perilaku warga dalam melakukan perubahan. Kedua, aset relasi atau
hubungan yang dibangun oleh warga untuk membangun asosiasi,
perkumpulan, paguyuban, forum dan organisasi masyarakat lainnya untuk
memperjuangkan kepentingan warga yang relevan. Ketiga, aset situasi yang
berupa pemetaan potensi atas kondisi di sekitar warga..

Berdasarkan pada percakapan apresiatif ini, warga selanjutnya
mengidentifikasi kondisi ideal yang mereka ingin wujudkan di masa
mendatang. Kondisi ideal tersebut akan dicapai dengan kekuatan yang
mereka miliki sendiri. Peta kekuatan divakini akan membawa energi tersendiri
bagi masyarakat untuk mewujudkan cita-cita kelektif mereka.

B. Penyusunan Rencana dan Penggalangan Dana

Perencanaan desa dilakukan secara partisipatif yang melibatkan seluruh
warga desa, yang biasa disebut dengan perencanaan partisipatif pembangunan
desa. Tujuan perencanaan pembangunan ini adalah untuk merincikan
kegiatan-kegiatan yang perlu dilakukan untuk mewujudkan visi desa, dan
juga untuk mengetahui ketersediaan sumberdaya yang dimiliki untuk
mencapai visi desa.
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Melalui kegiatan perencanaan tersebut, maka pemerintah desa dapat
mengetahui langkah-langkah kegiatan yang harus dilakukan, dan jika
ternyata sumberdaya pendanaan yang mereka miliki terbatas maka
pemerintah desa kemudian akan melakukan kegiatan penggalangan
dukungan.

Dalam konteks ini, desa tidak mengusulkan perencanaan ke
kabupaten/kota melalui musrembang, tetapi secara inklusif, partisipatif dan
kolektif mengambil keputusan dan menghasilkan perencanaan desa secara
mandiri. Untuk penyusunan perencanaan pembangunan desa, Kementerian
Dalam Negeri telah mengeluarkan pedoman penyusunannya.

Bila desa tidak dapat membiayai kegiatan-kegiatan tertentu, mereka
dapat mendorong swadaya warga masyarakat dan menggalang dukungan dari
pihak lain. Yang dimaksudkan pihak lain di sini antara lain pemerintah
kabupaten, pemerintah propinsi, pemerintah pusat, swasta atau pihak
lainnya. Dukungan tersebut tidak selalu dalam bentuk pendanaan yang
langsung diberikan kepada desa. Dukungan tersebut dapat dalam bentuk
dukungan kegiatan yang dilakukan oleh pihak lain selama termuat dalam
dokumen perencanaan yang telah dibuat.

Perencanaan pembangunan desa sangat penting karena dapat
memberikan manfaat secara sosial, politik dan ekonomi kepada desa. Secara
sostal, proses perencanaan desa yang bersifat partisipatif-kolektif menjadi
arena untuk memperkuat kohesi sosial dan menyemai rasa saling percaya
antara pemerintah desa, lembaga-lembaga desa, organisasi masyarakat dan
warga.

Secara politik, perencanaan desa memberikan paling tidak empat
manfaat. Pertama, sebagai instrumen untuk membangun kepemimpinan lokal
yang demokratis dan visioner. Kedua, menjadi arena pelibatan demokratis,
membuka akses bagi kaum marginal dan perempuan untuk terlibat sehingga
mampu menembus struktur politik yang aristokratis, patriarkhis dan
otokratis. Ketiga, menjadi arena pembuatan keputusan desa secara kolektif
dan mandiri. Keempat, sebagai instrumen politik representasi dan negosiasi
desa di hadapan pihak luar dan pemerintah supra-desa.

RPJMDesa menjadi instrumen penggalangan dukungan terhadap
rencana pembangunan desa dari pemerintah kabupaten, pemerintah propinsi;
pemerintah kabupaten, dan pihak Kketiga lainnya. Secara ekonomi,
perencanaan desa menjadi arena dan instrumen untuk mengidentifikasi aset-
aset eckonomi lokal yang dapat dikembangkan. Setelah diputuskan dalam
Musrenbang, keputusan pengembangan ekonomi ini akan dijalankan secara
kolektif oleh pemerintah desa dan warga masyarakat. RPJMDesa sebagai
instrumen perencanaan harus  holistik sehingga dapat mengatasi
permasalahanpermasalahan yang ada di desa dan meningkatkan
pendayagunaan aset desa untuk mensejahterakan masyarakat.

RPJMDesa yang holistik akan memandu perubahan kehidupan desa ke
arah yang lebih baik. Meliputi program infrastruktur, peningkatan
sumberdaya manusia, pengembangan ekonomi lokal, pelestarian sosial budaya
dan pengelolaan sumberdaya alam atau lingkungan yang terdapat di desa,
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Sebagaimana diatur di dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 114
tahun 2014, tentang Pedoman Pembanguna Desa, disebutkan bahwa
Perencanaan pembangunan desa adalah proses tahapan kegiatan yang
disclenggarakan oleh pemerintah Desa dengan melibatkan Badan
Permusyawaratan Desa dan unsur masyarakat secara partisipatif guna
pemaniaatan dan pengalokasiansumberdaya desa dalam rangka mencapai
tujuan pembangunan desa.

Lebih lanjut dijelaskan, pembangunan partisipatif adalah suatu system
pengelolaan pembangunan di desa dan kawasan perdesaan yang
dikoordinasikan oleh kepala Desa dengan mengedepankan kebersamaan,
kekeluargaan, dan kegotongroyongan guna mewujudkan pengarusutamaan
Perdamaian dan keadilan sosial. Sedangkan Pemberdayaan Masyarakat Desa
adalah upaya mengembangkan kemandirian dan kesejahteraan masyarakat
dengan meningkatkan pengetahuan, sikap, keterampilan, perilaku,
kemampuan, kesadaran, serta memanfaatkan sumberdaya melalui penetapan
kebijakan, program, kegiatan, dan pendampingan yang sesuai dengan esensi
masalah dan prioritas kebutuhan masyarakat Desa

C. Tahapan PenyusunanRPJMDESA

Pemerintah Desa menyusun perencanaan pembangunan desa sesuai
dengan kewenangannya dengan mengacu pada perencanaan pembangunan
Kabupaten/Kota. Perencanaan dan Pembangunan Desa dilaksanakan oleh
Pemerintah Desa dengan melibatkan seluruh masyarakat desa dengan
semangat gotong royong. Masyarakat desa berhak melakukan pemantauan
terhadap pelaksanaan Pembangunan Desa. Dalam rangka perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan desa, pemerintah desa didampingi oleh
pemerintah daerah kabupaten/kota yang secara teknis dilaksanakan oleh
satuan kerja perangkat daerah kabupaten/kota. Untuk mengoordinasikan
pembangunan desa, Kepala Desa dapat didampingi oleh tenaga pendamping
profesional kader pemberdayaan masyarakat Desa, dan/atau pihak ketiga.
Camat atau scbutan lain akan melakukan koordinasi pendampingan di
wilayahnya. Pembangunan desa mencakup bidang penyelenggaraan
pemerintahan  desa, pelaksanaan pembangunan desa, pembinaan
kemasyarakatan desa dan pemberdayaanmasyarakat desa.

Perencanaan pembangunan Desa disusun secara berjangka meliputi
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJM Desa) untuk jangka
waktu 6 (enam) tahun; danb. Rencana Pembangunan Tahunan Desa atau yang
disebut Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP DESA), merupakan penjabaran
dari RPJM Desa untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Desa dan Rencana Kerja Pemerintah Desa, ditetapkan
dengan Peraturan Desa.

D. Penyusunan Kesepakatan masyarakat dan perjanjian Kerja Sama.

Kesepakatan masyarakat adalah dokumen yang merangkum komitmen
warga untuk melakukan aksi (perubahan) guna mewujudkan mimpi bersama
memperbaiki kondisi mereka dan memperbaiki atau mempertahankan kondisi
dan sumber daya alam yang terdapat disekeliling mereka. Dokumen
kesepakatan mengurai komitmen yang telah dan akan dijalankan oleh warga,
sebagai contoh misalnya komitmen untuk mempertahankan identitas mereka
sebagai masyarakat yang menjaga dan mengelola hutan, maka diperlukan
komitmen untuk membatasi perladangan berpindah guna mengurangi
tekanan terhadap hutan, mengembangkan ekonomi yang ramah lingkungan,
dan memperbaiki tata kelola dalam desa.
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Agar dapat mengikat komitmen seluruh warga, kesepakatan masyarakat
harus dirumuskan, yaitu dituangkan dalam bentuk tertulis, dan
diinternalisasi dengan baik. Ada beberapa alasan mengapa hal ini harus
dilakukan: Pertama, keinginan untuk melakukan perubahan dan mewujudkan
mimpi memerlukan usaha bersama seluruh warga, terutama bila perubahan-
perubahan tersebut cukup mendasar dan mengubah kebiasaan warga,
misalnya menghentikan pembukaan ladang di atas lahan yang masih
berhutan. Bila kesepakatan masyarakat tidak dituangkan dalam bentuk
tertulis Dan tidak diinternalisasi melalui proses yang baik, maka pelanggaran
dapat terjadi dan akan mempengaruhi semangat seluruh warga, terutama bila
pelanggaran tersebut dibiarkan saja. Kedua, penghargaan dan dukungan
pendanaan  yang  dikembangkan harus tranparan dan  dapat
dipertanggungjawabkan. Pelanggaran yang terjadi akan mempengaruhi
dukungan pendanaan pada tahun berikutnya yang akan berdampak pada
seluruh warga, termasuk warga desa yang menjaga komitmennya.

E. Kesepakatan Masyarakat

Kesepakatan masyarakat adalah dokumen yang merangkum komitmen
warga untuk melakukan aksi (perubahan) guna mewujudkan mimpi bersama
memperbaiki kondisi mereka dan memperbaiki atau mempertahankan kondisi
hutan dan sumber daya alam yang terdapat disekeliling mereka. Agar dapat
mengikat komitmen seluruh warga, kesepakatan masyarakat harus
dirumuskan, yaitu dituangkan dalam bentuk tertulis, dan diinternalisasi
dengan baik. Ada beberapa alasan mengapa hal ini harus dilakukan:

Pertama, keinginan untuk melakukan perubahan dan mewujudkan
mimpi memerlukan usaha bersama seluruh warga, terutama bila perubahan
perubahan tersebut cukup mendasar dan mengubah kebiasaan warga. Bila
kesepakatan masyarakat tidak dituangkan dalam bentuk tertulis dan tidak
diinternalisasi melalui proses yang baik, maka pelanggaran dapat terjadi dan
akan mempengaruhi semangat seluruh warga, terutama bila pelanggaran
tersebut dibiarkan saja. Kedua,penghargaan dan dukungan pendanaan yang
dikembangkan oleh masyarakat. Pelanggaran yang terjadi akan mempengaruhi
dukungan pendanaan pada tahun berikutnya yang akan berdampak pada
seluruh warga, termasuk warga desa yang menjaga komitmennya.

F. Perjanjian Kerja Sama

Dalam pengajuan rencana kerja dan proposal, warga desa perlu
membentuk badan hukum, atau warga dapat meminta bantuan lembaga lain
yang sudah berbentuk badan hukum untuk bertindak sebagai pendamping
mereka dalam mengajukan rencana kerja dan proposal tersebut kepada pihak
lain yang mampu memberikan pendanaan. Undang-undang Desa telah
mendorong Badan Usaha Milik Desa, yakni badan usaha yang seluruh atau
sebagian besar modalnya dimiliki oleh Desa melalui penyertaan
secaralangsung yang berasal dari kekayaan Desa yang dipisahkan guna
mengelola aset, jasa pelayanan, dan usaha lainnyauntuk sebesar-besarnya
kesgjahteraan masyarakat Desa. Untuk mendukung pelaksanaan rencana
kerja warga. Pendamping perlu membantu dalam mengidentifikasi sumber-
sumber pendanaan ini. Beberapa mekanisme penyaluran dana sedang
dikembangkan oleh beberapa lembaga di tingkat nasional dimana dana-dana
ini rencananya dapat dimanfaatkan oleh masyarakat yang terlibat dalam
berbagai inisitaif.

]
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Bila rencana kerja disetujui, penyandang dana akan merumuskan
perjanjian atau kontrak kerja sama. Perjanjian atau kontrak kerja sama
adalah dokumen yang secara hukum mengikat penyandang dan penerima
dana dalam kurun waktu tertentu. Perjanjian ini akan merinci persyaratan
dan kondisi-kondisi yang harus dipenuhi oleh kedua belah pihak. Setiap
penyandang dana memiliki format perjanjian kerja sama vang berbeda-beda.
Pendamping desa perlu membantu warga desa untuk memahami isi perjanjian
yang diajukan oleh penyandang dana, syarat pemberian dan pemakaian dana,
dan ketentuan-ketentuan lain yang harus diikuti selama masa perjanjian.

Pendamping desa juga harus memastikan bahwa warga memahami dan
dapat memenuhi persyaratan administrasi dan keuangan, misalnya frekuensi
dan format laporan yang harus diserahkan kepada penyandang dana serta
adanya rekening bank dan sistem pengelolaan keuangan. Selama proses ini,
Pendamping desa perlu menjajaki kemungkinan perwakilan penyandang dana
untuk berdiskusi langsung dengan warga desa dan memastikan bahwa
- masukan dari warga dapat diakomodasi ke dalam dokumen perjanjian. Setelah
seluruh isi perjanjian disepakati, maka perjanjian tersebut dapat
ditandatangani oleh kedua belah pihak.

Mengingat pentingnya dokumen kesepakatan masyarakat dan perjanjian
kerja sama ini, maka dokumen perlu dikomunikasikan kepada para pihak
pemangku kepentingan terkait di luar desa dan mendapat dukungan dari
mereka. Para pemangku kepentingan mencakup pimpinan dan warga desa
lain, pemerintah kecamatan, kabupaten, dinas pemerintah provinsi terkait,
dan pihak ketiga yang diminta untuk ikut mengawasi pelaksanaan kegiatan
masyarakat. Dukungan dari para pemangku kepentingan ini sangat penting.
Karena dukungan dari para pemangku kepentingan tersebut akan
memudahkan warga desa untuk menjalankan komitmen dan rencana
kerjanya, dan mendapatkan hasil yang diharapkan.

Bila kedua dokumen dapat disahkan pada saat bersamaan, melalui cara
atau mekanisme yang sudah disepakati warga, maka para pemangku
kepentingan terkait dapat diundang untuk mengikuti acara pengesahan
tersebut.  Pelaksanaan acara ini  sebaiknya juga direkam dan
didokumentasikan dengan baik oleh Pendamping desa sehingga dapat
dikomunikasikan dengan pihak lain secara lebih luas dan dapat dipakai
sebagai bahan rujukan di kemudian hari

G. Rancangan Proses

Dalam mendampingi warga dalam menyusun dokumen kesepakatan,
pendamping desa perlu mengembangkan mekanisme untuk membantu proses
internalisasi komitmen ini ke seluruh warga desa, dan untuk mengaji dan
memahami perjanjian kerja sama yang diusulkan oleh penyandang dana.
Sebelum melakukan proses ini, Pendamning desa perlu mendiskusikan
mekanisme perumusan Kesepakatan masyarakat. Pendamping desa
dianjurkan untuk mengusulkan pembentukan Tim Perumus. Bila usulan ini
diterima maka Pendamping desadapat membantu warga dalam memilih 6-8
orang yang akan diberi tugas untuk merumuskan rancangan kesepakatan.

Perlu dipastikan bahwa di dalam susunan Tim Perumus tersebut ada
perwakilan dari pemerintah desa, adat, perempuan, dan pemuda. Akan lebih
baik bila di dalam Tim Perumus juga ada perwakilan lembaga desa (yang akan
mempertanggungjawabkan kegiatan dan pemakaian dana kepada lembaga
penyandang dana) dan kelompok-kelompok masyarakat yang akan dibentuk
untuk melaksanakan kegiatan seperti yang qiuraikan dalam rencana kerja.
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Pendamping desa juga perlu mengkaji tokoh-tokoh kunci yang harus
dilibatkan dalam pertemuan ini. Pastikan ada perwakilan lembaga desa {yang
akan mempertanggungjawabkan kegiatan dan pemakaian dana kepada
lembaga penyandang dana) dan kelompok-kelompok masyarakat yang akan
dibentuk untuk melaksanakan kegiatan seperti yang diuraikan dalam rencana
kerja. Termasuk memastikan adanya perwakilan dari pemerintah desa, adat,
perempuan, dan pemuda.

Bahasa yang dipakai dalam perjanjiann kerja yang dibuat oleh
penyandang dana, mungkin bernuansa hukum sehingga sulit dipahami oleh
warga. Pendamping desa perlu mempelajari perjanjian kerja sama tersebut dan
menuliskan butir-butir utama dari perjanjian tersebut sebagai bahan diskusi
dengan warga. Butir-butir utama ini termasuk, misalnya, pertanggungjawaban
keuangan, frekuensi pertanggungawaban kegiatan dan keuangan, kapan
pencairan dana akan dilakukan dan persyaratannya. Bila memungkinkan,
pada pertemuan ini diundang juga staf dari penyandang dana yang bisa
membantu memberikan penjelasan dan memastikan bahwa masukan dari
pescrta dapat diakomodasi dalam rancangan final perjanjian kerja sama.

H. Pelaksanaan dan Pemantauan

Setelah perjanjian kerja sama ditandatangani oleh perwakilan warga dan
penyandang dana untuk mendukung pelaksanaan kegiatan yang diusulkan
sudah diterima, warga desa selanjutnya melaksanakan berbagai kegiatan yang
disecpakati. Dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan itu, warga harus
memantau kinerja mereka. Pemantauan ini penting karena kinerja akan
menentukan besaran dana yang akan diterima pada tahun selanjutnya,
sekaligus mengukur seberapa besar perubahan positif yang telah berhasil
dilakukan atas kehidupan mereka, kondisi kondisi sumber daya alam, dan
dalam mewujudkan mimpi bersama. Pada tahap ini, Pendamping desa perlu
mendampingi warga dalam melaksanakan kesepakatan dan rencana kerja,
dan melakukan pemantauan.

Pendamping desa mendukung lembaga desa dan kelompok-kelompok
warga yang dibentuk untuk melaksanakan komitmen dan kegiatan-kegiatan
yang diusulkan dalam rencana kerja dengan menggunakan kekuatan dan aset
yang dimiliki, dan memanfaatkan dana yang berasal dari penyandang dana.
Dukungan yang perlu diberikan oleh pendamping desa tergantung pada
berbagai faktor, antara lain kemampuan lembaga desa dan kelompok warga
dan tingkat kepercayaan diri mereka. Intensitas pendampingan yang diberikan
juga akan disesuaikan seiring berjalannya waktu, dimana intensitas
pendampingan menurun dengan meningkatnya kemampuan dan kepercayaan
diri warga.

Selain mendampingi warga desa dalam melaksanakan komitmen dan
kegiatan yang diusulkan dalam rencana Kerja, Pendamping desaakan
melakukan dalam mengembangkan sistem pemantanan dan melakukan
aktivitas pemantauan. Mencakup: ruang lingkup pemantauan dan kapan
pemantauan harus dilakukan. Pemantauan dapat didefinisikan sebagai
pengamatan yang dilakukan secara berulang dan periodik terhadap parameter
tertentu untuk memahami dampak suatu kebijakan atau strategi pengelolaan
pada suatu sistem. Pemantauan seharusnya merupakan kegiatan yang tidak
sulit dilakukan mengingat manusia secara alami memantau dan mengamati
lingkungan sekitarnya melalui, antara lain, penglihatan, pendengaran, dan
penciuman.
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Dalam mendukung keterlibatan masyarakat, ada dua jenis pemantauan
akan dikembangkan. Pemantauan jenis pertama adalah pemantauan internal,
yaitu pemantauan yang dikembangkan dan dilakukan oleh warga untuk
memantau. Kinerja mereka dalam melaksanakan komitmen dan berbagai
kegiatan yang diajukan dalam rencana kerja, dan dampak kegiatan yang
mereka lakukan terhadap tingkat kesejahteraan mereka, atau dengan kata
lain, seberapa jauh kemajuan yang mereka capai dalam mewujudkan mimpi
bersama mereka. Pemantauan jenis kedua adalah pemantauan eksternal,
yvaitu pemantauan yang dilakukan oleh dan untuk kepentingan pihak
eksternal (penyandang dana dan pihak ketiga yang ditunjuk warga).
Pemantauan eksternal dilakukan untuk menilai Kkinerja warga dalam
melaksanakan komitmen dan melakukan kegiatan yang diusulkan dalam
rencana kerja. Hasil pemantauan akan digunakan untuk menentukan besaran
dana yang akan mercka peroleh pada tahun berikutnya.,

Dalam pelaksanaannya, kedua jenis pemantauan ini tidak berdiri
sendiri. Pemantauan eksternal juga harus melibatkan perwakilan warga dan
akan memanfaatkan hasil pemantauan internal yang dilakukan oleh warga.
Penentuan besaran dana juga akan dilakukan melalui proses digskusi dengan
warga. Walaupun kedua jenis pemantauan ini mempunyai dua tujuan yang
berbeda, keduanya akan bermanfaat untuk warga bila hasil kedua
pemantauan tersebut digunakan oleh warga sebagai bahan pembelajaran
untuk memperbaiki strategi pengelolaan dan kinerja mereka selanjutnya.

Pemantauan internal adalah pemantauan yang dikembangkan dan
dilakukan oleh warga untuk memantau kinerja mereka dalam melaksanakan
komitmen dan berbagai kegiatan yang diajukan dalam rencana kerja setiap
tahunnya. Dengan melakukan pemantauan secara teratur, warga dapat
mengetahui  kinerja mereka dan mengidentifikasi dengan cepat bila
pelaksanaan kegiatan-kegiatan tertentu yang perlu diperbaiki.

Pemantauan internal yang dilakukan secara periodik dalam jangka
waktu cukup panjang (tiga tahun atau lebih) akan membantu warga mengkaji
dampak kegiatan yang mereka lakukan terhadap tingkat kesejahteraan
mereka.

Pemantauan internal dapat juga dimanfaatkan untuk mengkaji seberapa
jauh kemajuan yang mereka capal dalam mewujudkan mimpi bersama
mereka. Di bagian rancangan proses, ada penjelasan tentang proses yang
dapat dilakukan untuk mendampingi warga dalam mengembangkan dan
melakukan pemantauan internal. Pendamping desa perlu membantu lembaga
desa atau kelompok warga dalam mengembangkan sistem pemantauan
internal. Selain membantu dalam mengembangkan formulir atau tabel
pemantauan yang sesuai, Pendamping desa perlu membantu anggota lembaga
desa atau kelompok warga melengkapi formulir atau tabel tersebut dengan
teratur.

Selanjutnya, Pendamping desajuga perlu membantu mereka dalam
mengkaji hasil pemantauan tersebut dan, bila diperlukan, mengidentifikasi
tindakan yang harus dilakukan untuk memperbaiki kinerja lembaga desa atau
kelompok warga. Hasil pemantauan harus disampaikan oleh lembaga
pengelola atau kelompok warga pada seluruh warga secara teratur, sesuai
dengan kesepakatan. Pendamping desa perlu membantu lembaga pengelola
atau kelompok warga dalam mempersiapkan dan menyampaikan hasil
pemantauan, mengkaji kemajuan dan capaian yang dipercleh, tantangan yang
dihadapi, dan mengidentifikasi bagaimana mereka dapat memperbaiki capaian
dan kinerja mereka.



-16-

Di akhir periode pelaksanaan rencana kerja, warga, penyandang dana,
pihak ketiga yang ditunjuk, dan pemangku kepentingan terkait akan mengkaji
hasil pemantauan. Hasil kajian pemantauan akan digunakan secbagai
landasan untuk menentukan kinerja warga dalam melaksanakan berbagai
kegiatan dengan menggunakan sistem penilaian yang disepakati. Selain itu,
Pendamping desaperlu mendampingi warga dalam mengkaji pembelajaran
yang diperoleh dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan tersebut, dan
bagaimana pembelajaran ini digunakan dalam menyusun rencana kerja tahun
berikutnya

I. Perayaan Capaian

Untuk merayakan seluruh capaian itu, maka perlu diadakan kegiatan
bersama sebagai ungkapan rasa syukur dan bangga atas semangat dan
kerjasama seluruh warga. Pada saat yang sama, perayaan itu menjadi
kesempatan bagi warga untuk meneguhkan kembali kesepakatan yang pernah
mereka ikrarkan untuk mewujudkan impian bersama yang disepakati. Dengan
demikian, setiap warga desa senantiasa diingatkan pada akhir setiap tahun
bahwa mereka membawa misi yang mulia untuk mewujudkan kehidupan
desa .

Sectidaknya ada tiga alasan diperlukannya perayaan: Pertama, capaian
yang telah diraih makin mendekatkan warga kepada mimpi yang mereka
bangun bersama. Kedua, capaian ini akan menambah percaya diri
warga.Adanya capaian akan menambah rasa percaya diri warga akan
keberdayaan mereka. Ketiga, perayaan akan menjadi ajang pemicu dan
penggerak semangat warga untuk menggapai impian yang belum terwujud dan
menciptakan mimpi baru.

Warga dapat merayakan capaiannya melalui perayaan desa yang
formatnya disesuaikan dengan kondisi sosial budaya setempat. Perayaan ini
dapat diselenggarakan sebagai suatu pesta khusus atau dapat juga
digabungkan atau digandengkan dengan perayaan yang memang sudah rutin
dilakukan e¢leh warga, misalnya pesta panen. Sebagai bagian utama dari Pesta
Desa adalah presentasi warga mengenai cerita-cerita sukses mereka dalam
melaksanakan kegiatan-kegiatan mitigasi, pengelolaan sumber daya alam,
pengembangan e¢konomi, peningkatan kapasitas, dan lain sebagainya. Cerita
sukses ini dapat dipresentasikan oleh warga melalui pementasan drama,
musik, puisi, atau cara kreatif lainnya.

Sebagai sebuah kegiatan untuk merayakan keberhasilan dan capaian
warga, perayaan ini seharusnya menjadi kegiatan dari warga untuk warga.
Walaupun demikian, perayaan dapat menjadi sarana bagi warga untuk berbagi
pengalaman, nilal budaya dan kearifan pengelolaan sumber daya alam, dan
mengajak warga desa tetangga dan pihak lain untuk terlibat dalam inisiatif
yang sama sehingga dampak kegiatan di desa dapat meluas. Dengan
demikian, warga dapat mengundang warga desa tetangga dan para pihak yang
sudah mendukung warga selama ini, antara lain penyandang dana, pihak
ketiga, perwakilan pemerintah kecamatan dan kabupaten, serta dinas terkait
untuk ikut serta dalam pesta desa.

Pendamping desa dapat memberikan dukungan yang dibutuhkan warga
dalam mempersiapkan dan melaksanakan pesta desa tersebut. Dukungan dan
pendampingan terscbut, antara lain: mengaji apakah pesta desa ini sebaiknya
dirayakan terpisah, digabungkan, atau digandengkan dengan perayaan-
perayaan yang sudah rutin diselenggarakan oleh warga, misalnya pesta panen,
pesta buah, dan lain lain.
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Pendamping desa dapat juga mendampingi masyarakat dalam
mempersiapkan perayaan tersebut, mulai dari membentuk panitia perayaan,
mendukung panitia dalam mengidentifikasi berbagai format kreatif yang akan
digunakan warga dalam mempresentasikan cerita sukses mereka,menentukan
pihak-pihak yang akan diundang, mengkoordinir warga, mempersiapkan
lokasi perayaan, dan mendokumentasikan pelaksanaan pesta desa itu sendiri.

Perayaan keberhasilan dan capaian warga diharapkan dapat memberi
kesadaran baru dan inspirasi bagi warga desa dan pihak-pihak terkait.
Kesadaran baru bahwa tantangan global, dapat diatasi bila semua pihak
bekerja sama. Kesadaran baru bahwa tantangan global tersebut dapat
dihadapi melalui aksi nyata warga di tingkat lokal. Inspirasi bagi warga desa
sendiri bahwa aksi inspiratif yang mereka lakukan, bukan hanya membantu
menjawab tantangan global, tetapi juga akan membawa mereka lebih dekat
kepada mimpi mereka.

BAB IV

APLIKASI PELAKSANAAN SIGAP

Pengembangan aplikasi SIGAP bertuyjuan untuk mempermudah Pemerintah
Desadalam menjalankan tatakelola pemerintahan;mempermudah
mengenalkan desanya; mempermudah mengenalkan potensinya;
mempermudah mengenalkan ide perubahan yang ingin dicapai desa;
mempermudah menyampaian rencana yang akan dilakukan oleh desa dan
mempermudah laporan kegiatan yang dilakukan oleh desa.

Aplikasi SIGAP diunggah melalui playstore, memiliki fitur fitur yang memuat
tentang informasi! terkait dengan panduan umum, panduan video,
pendamping, pemerintahh desa, pribadi, komunitas, peta, konsultasi dan
promosi produk, dengan uraian berikut ini:

Panduan umum, memuat tentang pengantar dan uraian tahapan mengenai
SIGAP, sepertl dekatkan diri, hati dan pikiran, dialogkan tema perubahan,
dapatkan kekuatan, deklarasikan impian, detailkan rencana perubahan, daya
upayakan perubahan, dengungkan keberhasilan dan penutup.

1. Tahapan dekatkan diri, hati dan pikiran pengguna diminta untuk
menyampaikan atau memperkenalkan desanya ‘

Pada posting pertama, PERKENALKAN DESA
.. ANDA DENGAN FOTO, dilengkapi dengan
.~ Nama desa; Lokasi (koordinat, kecamatan,
kabupaten); Batas-batas desa; Jumlah
pendudukdan keterangan lainnya yang
dianggap penting

o TahapMembarJgunHubungan dan
""" - KedekatandengariVWarga: . 7 .

Masukkan foto terindah dan terbagus
tentang kondisi kampung/desa anda dari
berbagai sudut

DEKATKAN DIRI,

NN mWNS e Al EEr R EAE



Berikan narasi/kalimat yang bersifat promosi ---banggalah terhadap kampung
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Contoh: 1. Memperkenalkén Desa
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O Adustod 200 F G4 LD AN
Tihin By Ltas s

Fade peta taragune lahsn kamd, luas wilayah
karmi adafah 22,007 hekiar. Yang kami
alokasikan menjadi hutan dess 8.245 hektar
Uitk lahan agraforeatry 131 hoktar, lahan
perladangan 911 hekiarn lohan tanaman karel
135 hektar, lahsn cadangan 346 heklar dan
Fahan pemukiman 121 helaar

Pata Kegiatan

HUANEA - D P D

- ,T"'-Twu .h,m{;w
vfr;g:: %?r .F T\f‘x rvtlT f“

giihnty iy Bty
e

Kelua Badan Perwakilan Kampung
O Aproety iz N T OSaT bl

Iap Jexcioure

Kelua BPK Merabu adalah Asiani, yang
merupakan putera asli kampurg Mersbu,
Beliau adala] perintis pembangunan dl karpunyg
merabd, sebadion menjadi ketua BPK beliay
menjabat kepala kampung selama 2 panoda.
Pak Asrgnl adsfaiy putera kampung Mesabu
yang periama manyelesaikan bangky
pendidikan seknlah sampai jpnjang SMA.

Pela Kegiatan

e

1o

Kepala Adat Merabu

U8 Agummie 0T 749 70 P
Taipg D lpmse

Kapala adat merabl adalal Syahdan, Masa
dipanggi! pak Dan. Usianya 63 tahun.
Mgk an salah satu puta ast harnpang
Merabu y2ng sempal manganyam pandidikan
sekolah rakyar.

Pela Kegiatan

Tedak Tersedin
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2. Tahapan Menentukan Tema Percakapan
Percakapkan tema perubahan pada posting pertama,
tampilkan foto-foto situasi kampung/desa,
berdasarkan tema yang ingin direspon untuk
perubahan dengan
Kategori tema perubahan:
¢ Ekonomi-pasang foto potensi ekonomi yang
layak dikembangkan/juga foto tantangan yang
dihadapi
« Spsial/budaya—>pasang foto potensi
social/budaya yang layak dikembangkan/juga
foto tantangan yang dihadapi
« Tatakelola pemerintahan->pasang foto kondisi
pelayanan terhadap masyarakat yang layak ;- DIALOGKAN TEMA
dikembangkan/juga foto tantangan yang - PERUBAHAN

7. Tahap Mérﬁba{bgu'n Percakapan Tematik
7', . Berkenaan dengan Perubahan iklirm, Hutan.

dihadapi
* Dan tema lainnya

Diuraian dengan narasi atau kalimat positif, seperti contoh di bawah
ini:

Contoh 1. Tema pelayanan, sumberdaya manusia dan ancaman

smi'
b L R
o

Parbaikan Felayanan Masyarakal Mempersiapkan Cenerasi Cerdas

Tantangan Ke Depan
Ttnap Dl Tabagp fuline o K
Apardt kaimpung var saal inl tersodie ada 5 [# mesabu harrys tersedia 52l sekoleh daser ] .

K ki nl telah

s, Eopaln kampung, scaemaria kampung, urttuk snak-anck merat, Utk metarfutkan T oy, mrak
oyl o egal :mlmmn' i fanjang pendidien gehotah yang febih (lngg: kepantingan invesiaal prikebunmn kelapa sowit
Naur umm. Dengan seqein k en mereka hanis meninggalkan kampurg S i Marehe Mendapaiies kompensasl 20 persen
i F 3umb 4_ ¥ i T, kotp kecematan atau ibu koia kabupanen. Petly tuhas vo dikanaken oleh invesior. Tawsman inl
el b pembahssan ehh fanki bagaiman ool Sl bogt ke, Kares ko o
Umnmi;im petl Iarlg umvll‘mng serius Ok Anak relsniakin sekolah lebih hertskal inemgertabiarkam hulan kamd MNomn
urngu::?;i N i ungg. disiai [nkr khamd juge berharap Msrcepatan

peningkalsh akononi dalim bentuk materi

Hutan Desa Danau Nyadeng Ranch Meraby

Ol Sapariar JAT Do § AL P Spammipin 307500 AT AL €8 Sagwantay W7 06 3 A
Tohag IMbng Taban deting b e
DNk afrouing kantl erdapst hulais desa dengan Ui dalarm, Hutan dess Kam terdapal 52 buah Ohusfuenty kampLing 1elah kamil Siagkan lahan
luas & 245 heletar yang telah kami parnleh fjin danau pang safigst jemdb aimya. Tidak pemah saduay 25 nekipr unluk aiokasl pengembrangan
pantyelciaann s dat gubemur Kattim dergan SK kel g mirmyn. mansurul bebarapa penelit yang ternak sapi, |ahan seluas 25 hekier teraabut
Homor 3/ 134 UHPHI/BPEMO-P TSP dataing keitamoung hami debitreen mencapai telah kam pagar keliling dengan kayu ulin,
VL2015, AL {her pardeitk. lvag dunau Ind sahiter 3 Latan 25 heklar tersebid telah kami bagi
Karnl Ingln rewendapalban dukungan parg phak hekrar, kedalamarerya mencapal 50 niaber. manjadi 4 petak, dimana ada & hekrar kami
-uiudk rembanty pengelclaan hutan desa Ini Detserapm ide telah kamd munculkan siantaroys tanami {anaman pakan temmak yaiu sumput
ager dapal men|ngkstkan kesejehrerasn kamo. adelah utid surmibes #ir bakus dalam kemasan, gaan, ramput odaL nimput beha, siaghoag dan
jge tempat wisata. B
lagung
Peta Keglatan Peta Keglatan KA pitlu Dényok Masukan yang membaniu
: : kil Ser3ra teknis UTuk mgentbangan
letnak ki,

Pata Keglatan
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3. Dapatkan Kekuatan

Tampilkan semua potensi yang dimiliki
Kampung,
Pada Tahap ini posting data-data yang dimiliki
oleh kampung/desa :

— Data dasar keluarga ../../P3MD

Merabu/DDK merabu.xls

- Data pokoek desa

—~ Data potensi desa

— Profil kampung/desa
(mengacu pada permendagri no 32/2006)
Pada Tahap ini Rajinlah mem-posting semua
potensi yang anda miliki di kampung/desa anda
Kategori potensi (alam, budaya, social, ekonomi,
jaringan, manusia, dll)
Setiap mengingat segala sesuatu tentang potenst
kampung/desa segera posting !
Banggalah terhadap potensi desa anda !

Contoh 1. Kekuatan keindahan Alam di Desa

B K146 i

S
ﬂis'smﬁ’m;'ss‘ WhH

¥l

Do

A, - - . G
Hutan Merabu Sungai Nyadeng Kampuag Beribu Goe
5 Seotembee X017 0152 PM 07 Eopmumies 20107 5TP40 16 Irpiovnbay {017 01 15PM
Taheid Diacowin Takag Durcteir Tahap Dcguer

Cikampung kaml terdapat banyzk sekall goa,
mulal yang kel Sampal yang besar. Mulai
yang pendek samipai goa yang dalamnya
beratug meler. Yang terdala $oat ini baru
sektar 60 oA, Kedepan 20a-goa ini akan
berrlai panting untuk mendukung
pengembangan ekowisats

Sungal Nyedeng inl adalah sungal yang
barsumbe s kawasan kerst. Galam situasi
rpapun aungal Ini {a1ap jeenib aimya.
Meerpuriyal detit aie 5300 fiter perditik,
pemandangan yang sarigal eiok dikiri
kanannya. Seat ini kzml tengah merintis
pengETDangannyi untuk ehowisata dan
produks! alr minum datam kemasan

Kami mempuntyai luss wilsyah 2200 tektar
yong tesdini dar 19,364 hekter hutan lindung
dan 11 200 hutan pradukiei. Saat Ini hutan
findung setuas 8.245 hektar telah kami
dapatkan [In pengeloiaanys selama 3% 1ahun,
Dan ini menjadi. Modal dasar hagi kami untuk
meningkatien kesejaeraan masyarakat karni.
Kamo bea mengelalanya menjadl akowizsia
dan jesa lingkungan

Peta Kegiatan

Peta Kegiatan

Kehun Karet

it Sarang Burung Walet

Madu Merabu 18 2017 1107 o 15 Aguehes 2011 11278 A
02 Agugns 2017 0330 P TehnpDincurer Tahap Decver

Tashwigr Diigearvan

Madhs merabu Yelah lama terkenal mempunyal
kualitas terbaik, Ketika rmusim msdu, kampung
raerabli bisa menghasitkan sekitar 5000 llier,

Peta Kegiatan

e
g

Karena kampung kami berada di kawasan karst,
maka sejak dulu kampung kami terkenak
eebagai penghasil sarang burung walet alam.
Ada berpuluh goa yeng merupakan penghasil
garang burung walet, Kedepan akan kami
tamgun rumah sarang burung walet sehingga
lebih mudah pemanenannya

Feta Kanlatan

Di kampung kam] 2da beberapa warga yang
telah mengembangkan perkebunan karet
dengan Juasan antara 0.5~ 2 hektar. Total.
Keburn sekitar 25 heklar, Ban leleh
dizadangkan 200 hektar ahan untuk tanamean
karet ini.

Peta Kegiatan
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Contoh 3. Kekuatan Budaya yang mengakar

ko B € & Wiy 6.3 gt Ak

o il | 4

‘Tapak Tangan Prasejarsh
Budaya Berkumpul Tapak Tanigan P j Gotong Royong - Kebersamaan
14 Septemrier 2017 D205 PR 1M""*'"“"" 14 Saguamier 2017 0230 P
ToMAR CHECOV I s Tobag Dincovar
Kebizzaan ibu-ibu dan warga kami lainnya £ heberapa goa kamni ada peninggalan ] . i
adalah seliap sore berkumﬁl bersama :n{uk parasejamh Berupa gambar 1apak angan yang E:;::;Lgp:;y:;afdﬂ:&b:&l:;ﬁ;;::ﬁ::n
saling berbincang. Pertancangan apapun menuriit para ahl telah berurmur 10 ibu - 6 riby sesuatu yang bt;(sifal keperitingan omang
mereka [akukan, sehingga proses penyebaran 1ahun yang lahs. Saal inj lokasi gaa tersebut baryak, rmaka kami demgan riggzm hati
dikampung kami sangat cepat. Dan medis ini Tetah dilulapkin oleh perneriman pusat sebgal meluangkan wikty dan tenaga untuk

sangat potensiel untul memberian informas| kawagan eagar budaya. Hampir setiap rahun

penting dan bersifat positif untuk perubathan para peneliti datang untuk mamastikan

p A keberadoan dan rilai prasejarh 1ersebut. Dan Peta Keglatan
kehidupan yg lebih baik. saal Inl oalh pemerintah tengah dlusulkan e eg w .

Peta Keglatan man|adl salah saty shle warisan dusta.
iR :‘”ﬁ‘%—" Peta Kegiatan

rnengsrjakan bersama-sama

4. Deklarasikan Impian/Harapan
Perjelas dan tampilkan visi, misi, Kampung/Desa
posting Foto tentang Impian/harapan yang ingin
dicapai oleh kampung/desa
+ Tampilkan narasi visi misi kampung /desa
dengan kalimat sederhana tetapt bertenaga
+ Posting peta tataguna lahan yang dimiliki oleh
desa
» Posting harapan-harapan tematik yang dimiliki
oleh warga dan kelompok
Perjelas IMPIAN kampung/desa anda !

DEKLARASIKAN
PN

st

Contoh 1. Deklarasikan impian/harapan

: rune ASIK (arutm,”
g gt T,
" SEVHIER, INGHH Biw -

"
e

i _Mﬁr%ﬁ;gﬁ o _ e i . 3 T :
MERABU Kampung ASIK Kesepeakatan Merabu Rencana Tata Guna Lahan
21 Sastepitor 2007 OTAT PR T Sapewnbie 2017 G256 P I2 oo JTH T 00 BiA
Tt e e Ty Drvwry Tt Bvacain
i adalah harapan den mirmp Deser kami Lmuk Inftah kesepakatan famil sebiagal watga mersbu Inl adalah pets tataguna Iahan kami,
menjacikan merabi menjadi kampLng yang wang han bl pada akhir tshun A3 yang berdasarkan rencana tatugura [ahan tersebud
sebengr-banamya ASH. Datam artian Ininya adalah kami telap 2kan kami memailai manata kehidupan kami
173 bisd Badikan jaimk mempertahankan hutan, mangsola lajam
keAkaNan bopi werge macpun pengunjungaya, szl fateguas lahan dan berakar Peta Keglatan
aman dalem srtian tidek sda gangouan, airan mamperbaik] kehidupan kami foxs

dari 7age ketaktan, aman don ress lapar, arman
dan kedodoban. Membertkan jaminan
keSEJAHTERAZR bag: werganya, tEcihag
sandang, pangan, perimehan, pedidixan dan
kasenatan Mempertatankan kelNDAHan
kampury ager tetap letar hutany noeya,
terjaga budaya dan kemmahan peaduduknya.

semdomng panih i ¥ b
rreenjadk warga yang KREATIF, untuk

gunakan serwa potensi vane dimidiki

g Risad, e sbu Koliv Rabuosin Bers, Katranlan T
TIHT, R R
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Contoh 2. Deklarasikan Impian/Harapan untuk Ekonomi

Gagasan Pondok Ekowisata
T5 Supsambm 217 1010 PH

Tahap fream

Delam 5 tahun kedepan ekan kami fongun 7
unit jodge {pondok) yang 2kan menampung
wisBlaWan yang mengun|ungl Kampung Kam).
Lokaso lodge tersebut menjadi saty arval
dengan ranch sapi kaml, Masing-masing indge
biza menampung 2 - 4 orsng, selain lodge mda
fasilitas restaunsnd, lempat pertenian dan kila
i U Bhpwiaata yeng weryaman mungkin

Peta Keglatan
o - ¥ g

Peternakan Kambling Terbesar
T Septeribar 2077 1054 P

Tghoap Cronm.
Karena Nard mempunyai lahan yang sangat
s, maka kami akan maranam hljauan
tanaman 1einak kamiing. Sehingga kamd
mampy mebudidayakan kambing dengan
kapasitas H000 skor pertahun

Peds Kegiatan

[

| sk prt G O i) Lo i

Massa Depan Ranch Kaml

T2 Eoprentime 31 7 QI- PN

Tatmp Orewny

Saatinl kel sudah mempuny: 25 heltar iehan
yang tetgh kaml pager. Ada 47 ekar api
ddalemnys. 5 tahun bedepan target kemi oda
500 ekor sapl parg kami pelihara, masing
masing KX mempunys 5 elor sapi dan
Ismbaga mempurtyaos 200 ekor sapd. Hasil da

usaha penggemukan sapi ini akan kam|
ke uniuk cpesssional prengeiolaan hitan
desa dan pelay kapada mograrekat

Charcosl Dari Kayu Laban

20 Baprember 2017 Pl P

Tahap Crearm

Di kampung kami 1#rdagat banyek kayy limbah
dan juga kayu laba.. Luasnya mencapai
ralsan hekias jilea keknologinya dapat kame
Yuasal thaka kadepannya kami akan
fcembangkan ysaha charcoal ink uniak
Jebustunan ekspor.

Pets Kegiatan

P

ST

Penghasil Terbagus
OF Ol 017 1305 M

Tatup Orvem

Ol lokasi agrosylvopaatueal kamd alokagikan
lahan 5 heldar untuk pengembangan tanaman
sayur, Sehingga kampung akan terkenat
sebagai penghasil sayur1erkiadk gan 1ermurah
diwilayah wahau - kambeng - kelay

Pets Kegiatan
.

5. Detailkan Rencana Perubahan

Perjelas dan tampilkan rencana perubahan oleh Desa
Pada Tahap ini posting dokumen-dokumen
perencanaan seperti contch berikut ini:
¢ RPJMKamp/Desa ../../P3MD Merabu/draft
RPJMK/dokumen RPJM Merabu 2014 -

L

V'iily gou |
MLETIT
Produksl Limbah Kayu Masa Depan
3 Saytermbar 2017 115200
Tamap Dresm
¥amd gkan mendirikan rumah praduksi
karafinan kayy tecbeaar di kalimaman Timar
devgan mempkai limbaky kayu legal, hioail
produksl Inl sian kami pazarkan ke Eropa

ela Keglatan

2018.pdf
¢ RKPKam/desa ../../P3MD Merabu/RKP

Kampung merabu 2014 .xls

¢ Perdes RPJMDes ../../P3MD Merabu/draft
RPJMEK /PERKAM MERABU RPJMK.dcc

B

+« Perdes APBDes
» Dokumen perencanaan

tematik../../hutandesa/merabu/DOKUMEN

Tshap Melav'rhlc_ang\Tala Pengeiglazn Lahan,
Hingga Menggatang Dukungan -

" DETILKAN RENCANA

PERUBAHAN

itryied

Ry ey

RENCANA KERJA HPHD /RKPHD-Merabu,pdf
Posting foto-foto setiap proses penyusunan perencanaan desa

wa
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Posting dukungan-dukungan pihak lain yang membantu rencana

perubahan desa

Pastikan bahwa hanya ada satu dokumen induk perencanaan desa yaitu

RPJMDes!

Contoh 1. Merancang Perubahan

Keterlibatan Warga Daftar Usulan Kegiatan

25 Seprembar 2017 Gd:35 PR 245 Septamber 2017 b33 PM
Yahag Devign Tohap Desgt

Pada lokakarya penyusunan RPIM kampung,

; parm setiap warga mendapat kesempatan yang sama
untuk menyampaikan harapan, kiran dan menyampalkan usutan kegiatan pambangunann

usuh untulc perubahin iehidupan yang tebif baik yang mendukung tercapainya clia-cita Merabu
Peta Kegiatan marijadl karnping ASIK

Hampir semus warga menghadint lokakarys inl

wuﬂdmmw xnlnmen Bereu Kplmontan Tnmur

6. Tahapan Daya upayakan perubahan
Tampilkan kegiatan yang dilakukan oleh
desa/warga untuk mencapai perubahan.
Pada Tahapan merupakan tahapan yang paling
aktif untuk memposting foto dan cerita, seperti:
» Posting kegiatan pembangunan berkaitan
dengan pelaksanaan RKPK/D atau kegiatan
Rutin yang dilakukan oleh pemerintah desa
» Posting secara rutin foto dan cerita (harian,
mingguan, bulanan) semua kegiatan yang
dilakukan oleh desa untuk menjalankan
rencana pembangunan Kampung/desa
e Posting dokumen laporan pernggunaan
ADK/DD
Pastikan bahwa hanya foto dan cerita kegiatan
yvang masuk dalam web desa.id, sedangkan
dokumen laporan tersimpan secara khusus!

Puisi Dan Harapan Warga

25 September 201 ¥ 12:23 AM

Tahap Degwgn

Dalam lokakarya penyusunan Rencana
Pambangunan Jangks Menengah Kampung,
para peserta dimonta menuligen harapan yang
akan dilakukan oleh pemerintah Kampung untuk
kemajuan kampungnya dan juga warga
miambuat puisi untuk mangapresasi masa
depan kampangnya

Peta Kegiatan

DAYAUPAYAKAN
~ PERUBAHAN

R T 3}_;*3.,&"‘ IR |
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Contoh posting menjalankan perubahan

437 - o

Penamhaban Kebun Karet Panambuahan Ruang Publik

T Bpreoniue 203 71735 AlF = O Taplarriter AT 11 39 AW O Spriantir P01 1147 Akt
Fabag Tolbowy Tutshgh Ty Tahar: Gty
Patla tanggal 30 Aguetus 2015 karal S Pada RHP kaml 1ahun 2016 dialokasiken untuk Paia bulan agustes 2014, telal didangues ruang

pelatihan budi karen. i perbaiican/pengsdasn balai periemuan, Den kg dan kantor uriuk raang guru.

I
Pisstenggankan do sidobangen, Dalam RKPK. & 4 pada bulan jull yang tahun Taly sutah o o Fembangunon untuk penambaban puang kelas
Karmi disebunkan banwa tagel kegiatar Inl TR tarjaksang pembuatan 1Uang teruke tersedt. L sebialigus ruang GuRA Int direncanekan dalsm
adatah untok 30 KK dengan lussan 30 hektar Uniuk pambangonan bakai unum tersebut kami RKPK kami, dan pendanaan kegiatan ing
dengan bibi 5200 bibit, Saat nd untuk behit mengalokatikan dana sab Rp. S0 juta mamakai gena APED Berpy.
Xami sudah menyadiakan 10 fbu bibl yang

berasat darl pisak ketiga. dan manylaplcan Pets Kegistan Pets Keglatsn
[ahan seluas 100 hekdar. #

7. Tahapan Rayakan Keberhasilan
Tampailkan keberhasilan yang sudah dicapai dan
berikan apresiasi
s Pada Tahap Drive adalah tahapan yang paling
Kreatif dan Atraktif
¢ Posting secara rutin foto dan cerita
keberhasilan yang telah dicapai oleh warga dan
pemerintah desa
s Usahakan dalam posting foto pada tahapan ini
adalah foto human interest yang menonjolkan
ekspresi kegembiraan, kebanggaan dan bisa
menginspirasi orang lain

DENGUNGKAN
'KEBERHASILAN
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Contoh Perayaan Keherhasilan

Ferayaan Mendapatkan SK Hutan

Desa

15 a2 1% 42 FM

Tehmg Crive

Fada tanggal. 13 daret 2044, kemi bersama
seluruh warge kampung rietabu rnewyakan
keberhasiian kami dalam mend

kepercayaan daif pemesintah untuk rr\engelcla
hutan daxa seluas B.245 hekian Acars
perayaan inp dinadini pleh bupatt betaa, dijen
parhutansn Soskal dan g hah-pibak lainnya

Peta Kegiatan

Perayaan Tahun Bar: 2015

0 Sprmni 2015 12:55 PA

T Doy

Pagl hari tanggal 1 jamsar 2073 mensdi
kabigagan wargs kami umiuk merayaksn
poringatan 1hun bess, Poda pagl hen bsagarya
kani liprdandan menjadi snsok yang ingin kami
hampkan kedepannys, baberspa wargy
memakai baju Garja katena ingin sekotah ekt
ingE, ads yq daipahalan qurs, tentera, dokbarn
peirbalap dan lainnya. Kami berzama-soms
akan menguriungi RimahZ warpe uriuk
mencicipi idangan.. Ban kemudian 2care yang

Penyerahan SK PAK Hutan Desa

T iare, 201 4 3247 Prd

Tabup Sxbew

Derteingtt 8f hovel dotawan pade tanggal. 14
Marat 2014, akhinrya usaha kami yniuk
mengapatkan hak pengelofan butan desa
dikabufiean cleh Menten Ketunanan, Matalul K
Mg 2B/menhul-RA20014 1anggal 9 Januan 2014
kami mendapatkan kepercayaan untvk
mengmola §.245 pektar hutan hndung.
Salanutays kami hare mengurus ilin resmi
pengelolaannys dari Gubermur Kaltir,

paling sary &daiah saling mencoreny muka
dengan arang.

Peta Wegiatan

BAB V

PENUTUP

Pedoman Pendampingan Desa ini digunakan sebagai panduan bagi
pendampingan masyarakat desa dan pemerintah desa untuk mendukung
penguatan kapasitas masyarakat dalam perencanaan pembangunan
Desa/Desa di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur

Ditetapkan di Samarinda
pada tanggal 23 Juui %018

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

ttd
DR. H. AWANG FARQOEK ISHAK

Diundangkan di Samarinda
pada tanggal 23 i 20§

Pj. SEKRETARIS DAERAH PROVINSI
KALIMANTAN TMUR

ttd

DR. Hj. MEILIANA

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR TAHUN 2018 NOMOR

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT DAERAH PROV. KALTIM
KEPALA BJRO HUKUM,

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19620527 198503 1 006



